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ВВОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

 

НАЗНАЧЕНИЕ 
 

Настоящая Инструкция устанавливает основания и порядок перевода, восстановления 

обучающихся Учебного центра ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт», с целью 

создания эффективной организации учебного процесса, рационального использования 

учебного времени, обеспечения высокого качества оказываемых услуг Учебным центром 

ПАО «НК «Роснефть»- Курганнефтепродукт».  

 

Настоящая Инструкция разработана во исполнение Федерального закона № 273-ФЗ от 29 

декабря 2012 г. "Об образовании в Российской Федерации. 

 

Настоящая Инструкция регламентирует вопросы перевода и восстановления обучающихся, 

учитывается права и охраняемые законом интересы граждан и общества, а также права, 

интересы и возможности Учебного центра ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт». 

 

Задачей Инструкции является регламентация поддержания образовательного процесса на 

установленном законодательством правовом и эффективном методическом уровне. 

 

ОБЛАСТЬ ДЕЙСТВИЯ 
 

Настоящая Инструкция обязательна для исполнения работниками Учебного центра ПАО 

«НК «Роснефть»- Курганнефтепродукт», всеми структурными подразделениями ПАО «НК 

«Роснефть»- Курганнефтепродукт» задействованными в процессе обучения работников ПАО 

«НК «Роснефть»- Курганнефтепродукт». 

 

Настоящая Инструкция распространяется на обучающихся лиц с момента возникновения 

образовательных отношений. 

 

Распорядительные, локальные нормативные и иные внутренние документы не должны 

противоречить настоящей Инструкции. 

 

 

ПЕРИОД ДЕЙСТВИЯ И ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

Настоящая инструкция является локальным нормативным документом постоянного 

действия. 

 

Настоящая Инструкция утверждаются, вводится в действие, изменяется и признаётся 

утратившей силу в ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт» на основании приказа ПАО 

«НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт». 

 

Инициатором внесения изменений в Инструкцию является Учебный центр ПАО «НК 

«Роснефть»-Курганнефтепродукт», а также иные структурные подразделения ПАО «НК 

«Роснефть»- Курганнефтепродукт» по согласованию с Учебным центром Общества.  

 

Изменения в Инструкцию вносятся в случаях: изменения законодательства РФ в области 

образования и науки, изменения организационной структуры Общества. 
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1. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 
 

 

ОБУЧЕНИЕ - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта 

деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 

повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в 

течение всей жизни. 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА - комплекс основных характеристик образования (объем, 

содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 

случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов. 

ОБУЧАЮЩИЙСЯ – физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 
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2. ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
 

 

АЗК - автозаправочный комплекс. 

АЗС - автозаправочная станция. 

ОБЩЕСТВО – ПАО «НК «Роснефть»-Курганнефтепродукт». 
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3. ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 
 

 
Под переводом понимается переход обучающегося из одной учебной группы в другую в рамках 

одной образовательной программы. 

3.1 ОСНОВАНИЯ ПЕРЕВОДА 

Основаниями для перевода обучающегося являются: 

 временная потеря трудоспособности; 

 обстоятельства непреодолимой силы; 

 иные причины. 

3.2 ПОРЯДОК ПЕРЕВОДА 

 

Перевод осуществляется в следующем порядке: 

 

 В день отсутствия, обучающийся сообщает непосредственному руководителю или 

лицу, его замещающего, о факте и причинах неявки на обучение; 

 Непосредственный руководитель отсутствующего обучающегося в течение одного 

рабочего дня сообщает руководителю Учебного центра в произвольной форме 

посредством направления электронного письма в его адрес о факте и причинах неявки 

на обучение; 

 В случае если факт отсутствия является причиной, соответствующей настоящей 

инструкции, то руководитель Учебного центра определяет дату перевода и сообщает 

непосредственному руководителю отсутствующего обучающегося в произвольной 

форме посредством направления электронного письма; 

 Специалист Учебного центра отражает факт неявки обучающегося в журнале учета 

посещений обучающихся; 

 Обучающийся подает заявление на имя руководителя Учебного центра, составленное в 

свободной форме, в котором указывается свои данные (ФИО) и причины перевода; 

 Руководитель Учебного центра согласовывает или не согласовывает перевод путём 

проставления визы на заявлении обучающегося; 

 Обучающийся включается в группу обучения (в дату по согласованию с 

непосредственным руководителем) и продолжает обучение.
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4. ОСНОВАНИЕ И ПОРЯДОК ВОССТАНОВЛЕНИЯ НА 
ОБУЧЕНИЕ 
 

 
Под восстановлением понимается процесс возобновления обучения работника, имеющего для 

этого основание. 

4.1. ОСНОВАНИЕ ВОССТАНОВЛЕНИЯ 

Основанием для восстановления ранее обучающегося работника является отчисление 

обучающегося в связи с не прохождением итоговой аттестации (квалификационного экзамена). 

4.2. ПОРЯДОК ВОССТАНОВЛЕНИЯ 

 

Восстановления обучающегося в случае отчисления в связи с не прохождением итоговой 

аттестации осуществляется в следующем порядке: 

 

 Специалист Учебного центра отражает факт не прохождения итоговой аттестации 

(квалификационного экзамена) обучающимся в протоколе проверки знаний, с которым 

обучающийся ознакамливается под подпись; 

 В день итоговой аттестации специалист Учебного центра сообщает непосредственному 

руководителю обучающегося, или лицу, его замещающему, о не прохождении 

обучающимся итоговой аттестации (квалификационного экзамена); 

 Непосредственный руководитель обучающегося оценивает потребность СП (АЗК/АЗС, 

цеха и т.п.) в данном работнике и в случае принятия положительного решения, 

сообщает руководителю Учебного центра в произвольной форме посредством 

направления электронного письма о необходимости восстановления обучающегося; 

 Руководитель Учебного центра принимает решение о восстановлении обучающегося в 

течение  пяти рабочих  дней с момента получения письма с просьбой о восстановлении; 

 Обучающийся подает заявление на имя руководителя Учебного центра, составленное в 

свободной форме, в котором указывается свои данные (ФИО) и просит восстановить 

его для повторного прохождения итоговой аттестации; 

 Непосредственный руководитель обучающегося визирует заявление о восстановлении; 

 Согласованное непосредственным руководителем заявление о восстановлении 

визируется руководителем Учебного центра; 

 Обучающийся включается в текущий протокол для повторного прохождения итоговой 

аттестации (квалификационного экзамена) без оплаты рабочего времени. 
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5. ССЫЛКИ 
 

 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЭ (ред. от 30.12.2015) «Об образовании в 

Российской Федерации. 

 

 

 


